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นวตักรรม อย่าลมืกนั 

 
 

 
ช่ือผลงานนวัตกรรม อยา่ลืมกนั 
ช่ือหน่วยงาน หอผูป่้วยโรงพยาบาล ค่ายอดิศร 
ช่ือผู้น าเสนอ หอผูป่้วยโรงพยาบาล ค่ายอดิศร 
ที่มาของนวัตกรรม 

ในปัจจุบนัจะมีระบบหรือแนวทางการปฏิบติัในการบริหารยา แต่ความเส่ียงในเร่ือง Medication Error 
ก็เป็นส่ิงที่สามารถอาจเกิดขึ้นไดต้ลอดเวลาในโรงพยาบาล โดยสาเหตุหน่ึงเกิดจากการใหย้าผดิเวลา หรือการ
ไม่ไดใ้หย้าตามแผนการรักษา เน่ืองดว้ยภาระงานที่มาก บุคลากรอ่อนลา้  รวมไปถึงยาที่ตอ้งใหใ้นเวลาต่างจาก
เดิม เป็นตน้ ท าใหผู้ป่้วยไม่ไดย้าตามแผนกการรักษา ซ่ึงอาจส่งผลอนัตรายแก่ผูป่้วยได ้ 

ดงันั้นผูป้ระดิษฐ ์จึงตระหนกัถึงความส าคญัของความเส่ียงเร่ือง Medication Error ที่มีผลต่อความปลอดภยั

ของผูป่้วย   จึงไดป้ระดิษฐ ์นวตักรรมอยา่ลืมฉนั เพือ่ใชเ้ป็นนาฬิกาปลุกที่สามารถเตือนเวลาในการให้ยาแก่

บุคลากรที่ปฏิบตัิงานในหอผูป่้วยได ้ 

วัตถุประสงค์ 

1.เพือ่ลดอตัราการบริหารยาผดิพลาดจากการที่ผูป่้วยไดรั้บยาไม่ตรงตามแผนการรักษา 

2.ลดความวติกกงัวลของบุคลากรในการปฏิบติังาน 
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การด าเนินงาน 

1. ทบทวนอุบตัิการณ์และสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของบุคลาการ 

2. จดัหาอุปกรณ์และประดิษฐต์ามที่วางไว ้

3. น าส่ิงประดิษฐม์าทดลองใช ้ และพฒันาปรับปรุง 

4. ก าหนดแนวทางในการน าส่ิงประดิษฐไ์ปใช ้และสาธิตวธีิการใหแ้ก่บุคลากร 

5. ติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 

วธีิการใช ้

1.ตั้งอดัเสียงเป็นค าพดูเก่ียวกบัยาที่จะให้ผูป่้วยรับประทาน เพือ่ใชเ้ป็นเสียงปลุกโดยกดที่ปุ่ มอดัเสียง 

 

2.ตั้งเวลาที่จะปลุกเตือนใหเ้สียงที่อดัดงั โดยหมุนใหเ้ขม็สีแดงตรงเวลาที่จะปลุก เม่ือถึงเวลาเสียงที่อดัจะดงัออก

ที่ล  าโพงดา้นขา้งนาฬิกา 
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อุปกรณ์ทีใ่ช้ 

1 วงจรบนัทึกเสียง 

2 วงจรนาฬิกาปลุก 

3 สายไฟ 

4 สวทิชก์ดติดปล่อยดบั 

5 สวทิชก์ดติดกดดบั 

6 รางถ่าน 6 Vd 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการและผลลัพธ์ 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย
(Target) 

ผลลัพธ์ก่อน
การด าเนินการ 

ผลลัพธ์ที่ปฏิบัติได้ 

อุบตัิการณ์ Medication error ใน

เร่ือง การบริหารยาตามเวลา 

0 N/A 0 

อตัราความพงึพอใจของ

ผูป้ฏิบติังานต่อการใชน้วตักรรม  

>80 % N/A 90 % 

 

งบประมาณในการด าเนินการ : 500 บาทต่อช้ิน 
กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึน้ 

1. เกิดกระบวนการพฒันาทางความคิดสร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐใ์หม่ๆเพือ่น ามาใชพ้ฒันาคุณภาพงาน 
2. มีการท างานเป็นทีม ร่วมแรงร่วมใจเพือ่พฒันางานใหไ้ดคุ้ณภาพ 
3. มีความคิดวเิคราะห์ หาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

 
 


